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Исх.№ 5
от 26 января 2011г.

Президенту Республики Татарстан
Р.Н.МИННИХАНОВУ
Уважаемый Рустам Нургалиевич!

Прошедший год Учителя принес благодаря вам позитивные подвижки в системе образования. Работники образования благодарны вам за неожиданный подарок – ноутбук каждому учителю. Но особо важным и значимым для них стал перевод работников образования на новую систему оплаты труда, которую одобряет большинство педагогических работников. Конечно, идеальной системы не бывает. Каждая имеет свои плюсы и минусы. Но плюсов больше и это радует, вселяет надежду на лучшее. Я согласен, что все недостатки новой системы можно корректировать, обобщив все предложения с мест и внести изменения в нее к новому учебному году.


Но есть один недостаток, который необходимо исправить срочно. Потому, что он несправедлив и ущемляет интересы целой группы педагогических работников. Причем все это признают разработчики, министерство финансов и министерство образования и науки. Но вопрос так и не решается.


В соответствии с методикой новой системы оплаты труда установлены выплаты педагогическим работникам за награды.


Во-первых, в перечень наград, за которые производят выплаты, не включены знаки «Отличник народного просвещения СССР», «Отличник народного образования РФ», знак  Министерства образования и науки РТ «За заслуги в образовании», «Заслуженный работник культуры».


Во-вторых, цену награды определили по двум критериям российские -10%, Республики Татарстан – 7% оклада. И получился абсурд:  за Почетную грамоту Министерства РФ выплачивают 10%, а за звание «Заслуженный учитель РТ» - 7%. Все это вызывает напряженность в коллективах.

Уважаемый Рустам Нургалиевич!


Республиканский комитет профсоюза от имени всех работников образования убедительно просит Вас принять меры по восстановлении справедливости по этому вопросу и предлагает вариант решения этой проблемы.


Дополнить перечень наград и доплаты производить в соответствии с их статусом.
(Приложение прилагается).

Председатель 

Республиканского комитета профсоюза 

работников народного образования и науки                                        Ю.П.Прохоров

Приложение 
	Расчет по действующей системе
	Расчет  предлагаемый



	1. Выплаты за гос.награды РФ – 10%

83 чел. х 650 х 12 = 647400

2.  Выплаты за гос.награды РТ и звания  

      – 7 %

482 х 455 х 12 = 2.631.720

3. Выплаты за отраслевые награды РФ 
     – 10%

2978 х650 х 12 = 23.228.400


	1. Выплаты за гос.награды РФ – 10%
83 х 650 х 12 = 647.400

2. Выплаты за гос.награды РТ и звания   

    – 8%

482 х 520 х 12 = 3.007.680

3. Выплаты за отраслевые награды РФ

     2413 х 390 х 12 = 11.292.840

4. Выплаты за Почетную грамоту Министерства образования РФ, 

Знак Министерства образования и науки РТ «За заслуги в образовании» - 4%

4584 х 260 х 12 = 14.302.080



	Всего 26.5 млн.руб. в год с начислениями  35,52 млн.руб.
	Всего 29.25 млн.руб. в год

с начислениями  39.195.000 руб.



	Требуется дополнительно 3,7 млн.руб.




