
           УТВЕРЖДЕНО
постановлением Президиума 
СПО работников Авиастроительного 
                                                    и Ново-Савиновского районов г. Казани
                                                      от 20 декабря 2016 года     Протокол №9          









Положение о фонде профсоюзной социальной защиты территориальной профсоюзной организации работников образования Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г. Казани 







I.Общая часть
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом и Положением  о территориальной профсоюзной организации работников образования Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г. Казани от 28 апреля 2012 года и закрепляет порядок  использования 10% средств профсоюзных взносов от поступивших средств в  районный фонд, направляемых на материальную поддержку членов профсоюза работников образования Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г. Казани.
1.2. Настоящее Положение утверждается Президиумом Совета профсоюзных организаций Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г. Казани.
1.3. Под членом профсоюза в настоящем Положении понимаются все работники, добровольно вступившие в члены профсоюза и уплачивающие ежемесячно взносы в размере  1% .  Имеют профсоюзный стаж в настоящей организации не менее 6 месяцев.
1.4. Материальная помощь, оказывается, по личному заявлению члена профсоюза, подтверждающими документами текущего года (справки, выписки из амбулаторных карт, стационара, договоры на оказание медицинских услуг, кассовые и товарные чеки на приобретение дорогостоящих лекарств и т.п.)  и выписки из заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
1.5. Президиум ежемесячно рассматривает поступившие заявления на оказание материальной помощи.
1.6. Материальная помощь может быть оказана члену профсоюза 1 раз в год по каждому критерию настоящего Положения. 
1.7. В настоящее Положение могут быть внесены дополнения и изменения, которые вступают в силу после утверждения Президиумом СПО.

II.    Критерии и размер оказания материальной помощи.

1. Дорогостоящее лечение  или жизненно необходимые операции– до 5000 руб.
2. Онкологические заболевания – от 3000 до 10000 руб.
3. Пожар, кража, стихийные бедствия – от 3000 до 8000руб.
4. Членам профсоюза и одиноким ветеранам в связи с бедственным положением - до 3000 руб.
5.Смерть сотрудника – 2000руб.
10. На санаторно-курортное лечение :
на путевки, приобретенные с 15% скидкой через  Реском Профсоюза- 10% от стоимости;
на путевки, приобретенные через другие агентства за свой счет – 10% от стоимости путевки.

III. Порядок выдачи материальной помощи.
1.Материальная помощь выдается в приемные дни: 
вторник – 14.00 до 18.00;   четверг – с 9.00 до 12.00
При наличии профсоюзного билета и паспорта. В случае невозможности личного получения, материальная помощь выдается по доверенности заверенной руководителем учреждения и паспорту доверяемого.


