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Положение
об установлении рейтинга первичных профсоюзных организаций Территориальной профсоюзной организации работников
народного образования и науки Авиастроительного и
Ново-Савиновского районов г. Казани

I. Общие положения
1.1. Настоящая процедура определяет порядок проведения и критерии установления рейтинга первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений районной организации профсоюза.
1.2. Рейтинг первичных профсоюзных организаций ОУ устанавливается ежегодно до  1 сентября на основании данных годовых результатов деятельности профсоюзной организации за предыдущий год.
II. Критерии определения рейтинга
2.1. Рейтинг профсоюзных организаций устанавливается в зависимости от объёма и качества выполняемой работы на основании критериев  и  показателей.
2.2.  Критерии отбора и максимальный балл по каждому из них: среди школ и учреждений дополнительного образования, среди детских садов (максимально 125 балла).
· Профсоюзное членство (0-10)
· Наличие плана мероприятий по выполнению коллективного договора (0-5)
· Отчет выполнения коллективного договора (0-5)
· Наличие в коллективном договоре дополнительных гарантий, льгот и компенсаций дополнительно к отраслевым (0-10)
· Отсутствие конфликтных ситуаций и трудовых споров (5)
· Занятие профсоюзного кружка (0-5)
· Обмен опытом работы (0-10)
· Обеспечение санаторно-курортным оздоровлением (0-5)
· Работа с молодыми кадрами (0-10)
· Работа с ветеранами педагогического труда (0-10)
· Участие в городских, районных конкурсах, в акциях солидарных действий (0-15)
· Информационная работа (0-20)
· Публикация в СМИ о деятельности профсоюзной организации (0-10)
· Исполнительская дисциплина (посещаемость Совещаний председателей профкомов и сдача отчетов) (0-5)

III. Порядок проведения установления рейтинга
3.1. Председатель первичной профсоюзной организации ОУ до 20 августа представляет в Территориальную профсоюзную организацию информацию о количестве баллов по каждому критерию и показателю, а также аналитическую справку о результатах деятельности профсоюзной организации за год. Аналитическая справка представляет собой описание достижений по каждому критерию. Описание конкретного достижения производится после указания наименования каждого критерия и его подпунктов. Описание достижений должно носить конкретный характер, а именно содержать количественные и качественные показатели, наименования конкурсов, фамилии членов профсоюза – участников и победителей, временные промежутки и т.п. Если по какому-либо критерию или подпункту невозможно представить результаты достижений, то это обязательно указывается в аналитической справке. 
Аналитическая справка заверяется подписью председателя профсоюзной организации,  печатью, указывается № протокола профсоюзного собрания, где прошло обсуждение итогов работы. Приложения к аналитической справке комплектуются в строгом соответствии с установленным порядком с указанием номера критерия и его подпунктов.
3.2. Экспертизу деятельности профсоюзной организации ОУ осуществляет президиум Территориальной профсоюзной организации  до 1 сентября. Процедура экспертизы заключается в оценке результатов, достигнутых профсоюзной организацией, по критериям установления рейтинга. Председатели профсоюзных организаций имеют право присутствовать на заседании президиума Территориальной профсоюзной организации и давать необходимые пояснения.
3.3. На основании результатов проведённой экспертизы президиум Территориальной профсоюзной организации формирует рейтинг профсоюзных организаций ОУ среди общеобразовательных школ района и учреждений дополнительного образования, а также среди дошкольных учреждений. Решение принимается открытым голосованием и оформляется протоколом заседания президиума. Рейтинг профсоюзных организаций образовательных учреждений Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г. Казани утверждается постановлением президиума Территориальной организации профсоюза. Победители рейтинга (3 первичные организации) награждаются почетными грамотами и ценными призами. 

IV. Подведение итогов
Итоги рейтинга подводятся в следующих номинациях:
- лучшая первичная профсоюзная организация в общеобразовательных организациях (I, II, III место);
- лучшая первичная профсоюзная организация в дошкольных образовательных организациях (I, II, III место);
- лучшая первичная профсоюзная организация в сфере дополнительного образования (I место).
Церемония награждения проводится на августовской конференции (секция председателей). Победителям вручаются почетные грамоты и денежное вознаграждение.



